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RESUM NORMATIVA FORMACIO EN CENTRES DEL TREBALL (EMPRESES)

Aquest document és un extracte de la normativa de Formacié en Centres de Treball 2017_2018 del Departament

d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya

Normativa FCT 2017 2018

Coordinacié de Formacié a Centres de Treball a 'Escola d’Art i Disseny de Sant Cugat: Susana Requena

borsadetreball@escoladart.com /Tel. 93 674 13 10

La formacié en centres de treball (FCT) s’ha d’entendre com a practiques formatives no laborals, a les
empreses, que realitzal'alumnat d’ensenyaments de formacio professional inicial, arts plastiques i
disseny, ensenyaments esportius, batxillerat, programes de formacié i insercié i ensenyaments artistics
superiors, en centres de treball, mitiancant un convenide col-laboracié que subscriuen el centre docent
i'empresa. Aquesta FCT s’orienta a completar el coneixement i les competencies de 'alumnat
adquirides en I'ambit académig, i a fer-li conéixer la realitat del mén productiu per tal d’enfocar el seu
projecte de futur professional i millorar les seves possibilitats d’insercié laboral.

Aquestes practiques formen part del programa formatiu curricular dels ensenyaments que
s'imparteixen a I'Escola d’Arti Disseny de Sant Cugat:

*  Grau Mitja: Assistent al producte graficimpres
¢  Grau Superior:
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Animacié

Un convenide col-laboracié (o conveni de practiques) no és un contracte de treball, i 'alumnat en
practiques no té la consideracié de treballador per compte d’altri; per tant, no pot ser aplicada cap
normativa laboral que reguli les relacions laborals.

Qué comporten les practiques per a I'alumnat?

« El coneixement del mén laboralide 'empresa.
« La possibilitat d’estar en contacte amb la tecnologia més avancada.

« La complecié de la seva formacio professional, per capacitar-se per a la seva incorporacié al mén
laboral.

« L’'obtencié d’'una formacié adaptada a llocs de treball especifics.

« L'acostamenta la cultura de 'empresa.

« L'experiéncia en el mén laboral com a pas previper a la primera ocupacié.

« L'inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de practiques.

« L'avaluacié positiva de les practiques comporta la superacié del cre- dit, modul o materia.
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Queé ofereixen les practiques a I'empresa?

- Captar futur personal qualificat.

« Collaborar en la formacié dels aprenents.

« Oferir 'accés dels joves estudiants a la seva primera ocupacio.
« Relacionar-se amb els centres docents.

« Noimplica serveis retribuits ni vinculacié laboral.

Durada de les practiques

Ha de serla que estableixi el disseny curricular dels estudis

*  Grau Mitja 200 h
* Grau superior280 h

Les practiques no poden superar les 4 hores diaries ni interferir a 'horari lectiu de la’alumne.
No es poden fer en periodes vacacionals.

Distribucié temporal i horaria

Formacié al centre docent Formacié en centres de treball (FCT)

i'estada a I'empresa Caracter general Amb autoritzaci6é

Periode 1 de setembre al 31 de juliol. Cal garantir un mes Agost

de vacances
Preferiblememt a segon curs o al final de primer curs

Dies laborables De dilluns a dissabte. Maxim 5 dies a la setmana Diumenge i/o 6 dies a la setmana

Marc horari 08.00ha22.00h * Menors d'edat: de 7.00ha 22.00h
* Majors d'edat: de 6.00 h 2 24.00 h

Hores en periode lectiu Maxim 4 hores | 20 hores setmana d'FCT * Fer més de 4 hores diaries, méxim 8 hores
d'FCT
* Fer més de 20 hores setmanals, maxim
40 hores d'FCT
* E| conjunt de les hores d'FCT i les hores lectives
no superi 10 hores/dia ni 45 hores/setmana

Hores en el centre de
treball i en periode no

* Maxim 8 hores/da i 40 hores setmana {intensu). Annex conveni FCT
* En tots els dies no lectius perd laborables del mes de setembre i de juny, juliol, periodes de Nadal,

Intensiu necessita justificacid, vegeu normativa

lectiu Setmana Santa (segons calendari escolar)
* La direcci6 del centre docent garanteix el seguiment de les practiques dels seus alumnes
Festius del calendari En tots els dies no lectius perd laborables del mes | 2 festes locals
escolar i sempre que sigui | de setembre | de juny, juliol, periodes de Nadal,
laborable en I'empresa Setmana Santa (segons calendari escolar)
Estandard /o intensiu Especial

Necessita autoritzacio del director/a territorial dels
Serveis Territorials
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Seguiment de les practiques

Aquest seguiment queda reflectit en el quadern de practiques de I'alumne (aplicatiu telematic QBID) i
correspon dur a terme aquest seguiment:

« Al centre docent: El coordinador de formacio professional i el tutor de practiques.

« Al'empresa : Un tutor de 'empresa responsable de fer el seguiment amb el tutor de practiques del
centre docent.

« Al Departament d’Ensenyament: S’encarrega d’autoritzar els convenis i donar el suport necessari per
fer el seguiment d'aquestes practiques.

Asseguranca escolar

Es obligatoria per a tots els alumnes de menysde 28 anys que cursin cicles de formacié professional,
cicles formatiusd'arts plastiques i disseny, batxillerat, cicles d’'ensenyaments esportius iprogrames de
formacid i insercié organitzats o autoritzats pel Departamentd’Ensenyament

Queda inclosa a l'asseguranca escolar obligatoria que I'alumne paga amb la matricula
Responsabilitat de I'alumne
1.L'alumnat no té, en cap cas, vinculacié o relacié laboral amb I'empresa.

2.L’alumnat no ha de percebre cap quantitat economica de 'empresa o entitat en concepte de
retribucié per la realitzacié de la formacié en centres de treball.

3.L'alumnat esta obligat a:

a) Assistir a les practiques acordades, complir 'horari establert i informar de les activitats diaries
executades d’entre les previstes en el Pla d’activitats.

b) Emplenar el quadern de practiques.

¢) Respectar les normes, la politica de proteccié de dades i de confidencialitat i la imatge corporativa
establerta per 'empresa o entitat col-laboradora.

d) Respectar la legislacié aplicable en matéria de prevencié de riscos laborals
e) Sis’escau, lliurar a 'empresa el certificat negatiu del Registre central de delinqiients sexuals.

L'alumnat en practiques no té responsabilitat respecte de les tasques que li siguin encomanades que
hagiduta terme en el marc del conveniamb l'entitat col-laboradora o en les quals hagi participat, perd
sique en té respecte a les actuacions realitzades a titol individual.
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Conveni
Document que dona vigéncia a la Formacié en Centres de Treball

S’han d’imprimir i signar tres exemplars originals del conveni (pel director/a del centre, responsable de
I'empresa col.laboradora, 'alumne)

— un pera l'entitat col-laboradora

— un peral centre docent,

— unperalalumne

Pla d’activitats

Documenta amb les tasques que hauria de desenvolupar I'alumne al llarg de la seva formacio al
Centre de Treball

S’han d’imprimir i signar dos exemplars originals del pla d’activitats (pel tutor/a del centre, tutor/a de
I'empresa)

— un pera l'entitat col-laboradora

— un peral centre docent,



